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REGLAMENTO DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL Y COMITE DE BIENESTAR

SOCIAL

LaJuntaDirectivaenusodesusfaoultadeslegalesyestatutariasyene§peciallasquele
confieren el Estatuto vigente y

CONSIDERANDO:
Que es funci6n de la Junta Directive reglamentar los diferentes servicios y actividades que

preste el Fondo.
Que es necesario definir los critorios basicos para la constifucich, funcionamiento y

actividades del fondo y del comite de bienestar social.
Que es pertinente la integraci6n del fondo y comite de bienestar social de FAPROEM-

UFPS para adelantar planes y proyectos orientados al bienestar e integraci6n, Ia
educaci6n, prevision y salud de los asociados.

Que la Asamblea General de Asociados aprob6 la creaci6n del fondo y comit6 de
bienestar social pasivo agotable con cargo a los excedentes, para financiar actividades

que contribuyan al objeto social del fondo.

ACUERDA:
Expedir ®1 RECLAMENTO DEL FONDO DE BIENESTAF` SOCIAL Y COMITE DE

BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO  11.
DEL MARC0 CONCEPTUAL

ARTICULO  1.  Mai.co  Conceptual  del  reglamento.  La  funci6n  de  bieriestar  social  se
desarrollafa coma una de las actividades principales de  FAPROEM-UFPS; se enmarcara
dentro de la doctrina, teoria y pfactica de la Economla Solidaria; se apoyafa en las propias
realidades del grupo social que conforma  la  instituci6n;  propendefa  por la  integraci6n  de
sus asociados para el cumplimiento de funciones humanas, sociales y de bienestar social,
conduciendolo a un cambio de actitudes y comportamiento hacia la recreaci6n, el deporte,
la cooperaci6n,  la convivencia, eto.,   para  lograr el mejoramiento de  la calidad de vida de
los asocjados.
ARTICuLO      2.   Objetivo.   Definir  el   procedimiento   y   directrices   para   la   ejecuci6n,
coristitucich y funcionamiento del fondo y del comite de bienestar social,  respectivamente

aR':f#8n a.SaBmebJ:3cfaer|:;:I dLeosA:ecg:£S;  de|  fondo  solo  pod fan  destinarse  pare
actividades orientadas a actividades de bienestar social de las siguientes personas:
a) Los asociados, su grupo familiar y trabajadores del Fondo,  alrededor de los principios,
m6todos y caracterl'sticas del sector solidario.
b)  Potenciales  asociados,   personas  relacionadas  con  FAPROEM-UFPS  y  publico  en
general,  para  los fines  de  promoci6n  de  les  servicios  y afiliaci6n  de  quienes  puedan  ser
asocjados.
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CAPITULO 2.
DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL

ART`CuLO  4. Recursos.  Provienen de los dineros apropiados par la Asamblea General
para el fondo de bienestar social, y:
a.  Las  dernas sumas de dinero determinados por la Asamblea  General con  recursos del
ejercicio econ6mico anual.
b.  El producto de progr`amas a eventos especiales que se realicen pare obtener jngresos
pare el Fondo de bienestar socjal.
c.Losaportesocontribucionesdelosasoctadosque,enformaobligatoriaovoluntaria,se
establezcan para incrementar el fondo de bienestar social.

8;sLt:nsoda??naccrj:#eesht:a:,nFC:ansdg!gbaj:::shfaerc:::jaq:rpersonasnafuralesojurldicas,con
e.  Los saldos que,  par cualquier concepto,  no fueren  reclamados por los asociados a  su
retiro  del  Fondo,  Iuego  de  agotados  fas  procedjmientos  para  su  entrega  por  parte  de
FAPROEM-UFPS.
ARTICULO 5.  Destlnaci6n  de lo§  recur§os.  Los recursos del fondo de  bienestar social
sefan destinados a la atenci6n de las siguientes areas:
•            Educaci6n Fomial e integral: Actividades que propendan al sentido de pertenencia
del asociado hacia la organizaci6n y al sector solidario y para conocer y dar a conocer el
modelo solidario como teor/a, pfactica y proyecto y la educact6n financiera.
•            Bionestar  e   intograci6n:   actividades  deportivas,   recreativas,   culturales   y  de
bienesfar al interior de  la  organizaci6n  y del sector solidario,  de  acuerdo con  programas
directosoatravesdeconveniosalosqiieseadhieraelbeneficiarioqueasi'lomanifieste.
Hacen parte, entre otras actividades: dfa de los nifios, dfa del padre, dla de la madre, dJa
de  amor  y  amistad,   aniversarios  de  FAPROEM-UFPS,  actividades  y  bono  navidefto,
olimpiadasdelaUPSyjuegosdelsectorsolidario,cumpleafiosyofrendasflorales.
•            Provisi6n:   Actividades   de   ccoperaci6n   y   ayuda   para   cubrir   contingencias   o
necesidadesprevisiblesdeacuerdoconlaspoliticasyconveniosquesuscribaFAPROEM-
uFPSparaelefecto.comop6lizaexequialintegral,segiirodeaccidentesySolicanastadel
plan  Los  Olivos.  que  cubre  al  grupo  familiar aceptado  en  la  p6ljza,  y  la  p6lfa  exequial
individual  que  cubre  al  asocjado  unicamente.  Tambien  se  incluyen  las  incapacidades
laborales
ARTfcuLO 6. P®rTodo de caroncia:
Para las actMdade§ de educact6n formal e integral, el asociado adquiere el derecho
siete  (7)  di'as  habiles  despu6s  de  que  la  Junta  Directiva  haya  aprobado  su  ingreso  a
FAPROEM.  Cuando  el  asociado  §e  iriscriba  para  un  evento,  con  este  acto  adquiere  la
obligaci6ndea§istir,ysinoasi§te(salvofuerzamayorocasofortujto)pagafaelcostoque
le corresponde individualmente.
Para las actMdades de Bienesfar a lntogracl6n, especlficamente el dia de los nifios y
bono navidefio,  se adquiere el derecho despues de un afio de aprobado el  ingreso coma
asociado,  y pare  las  demas actividades el  tiempo  requericlo queda a  criterio de  la  Junta
D|recliva.ParaelDfadelosnifiostendranderecholosnifiosynifiasmenoresdediez(10)
anos que sean hijos de los asociados, o, a falta de hijos de esa edad, dos (2) nietos a dos
(2) sobrinos de los asociados solteros. Es obligaci6n del asociado entregar en las oficinas
deFAPROEM-UFPS,arnastardarenelmesdeagostodecadaafto,elregistrociv"delos
bpean=fie£;,ahhnons^.nnTS%ayR^n.,R^aLS^,^a..T_e_n??_ii;P`F,-#a_nF,Fg-fiii=ria-ci5oag=ipaLgg£Tod,=#gEeetfas.
Paraelbonoriavidefio,obsequiospordlademadresydemasqueentregueFaproem,es
obligaci6n  del  asociado  reclamar el  bien  a  servieios  efectivamente  el  dia  fijado  para  la
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entrega
termino.

y  exime  a  FAPROEM-UFPS  de  cualquier  responsabilidad  si  no  lo  hace  en  ese

Para la§ actividades de prevlsich, el asociado adquiere el derecho a la P6liza exequial
integral,  seguro de acciderito y solicanasta del  Plan  Los Olivos, al  momento de entrar ®n
vigencialap6liza,esdecirsia1deabrildecadaafioyacumpli6un(1)afiodeperfenecer
al  Fondo y el arreglo floral,  por parte del Fondo,  se limita solo al asociado fallecido y no a
los domas componentes de su grupo familiar incluidos en la  p6ljza.  Todo nuevo asociado
adquiereelderechoalap6lizaexequialindividual,quince(15)dlashabilesdespu6sdeque
la  Junta  Directiva haya aprobado su  ingreso coma asociado a  FAPROEM-UFPS.  Ya  sea
quecalifiqueparalap6lizaexequialintegralofap6lizaexequialindividual,esobligaci6nde
todo asociado  hacer personalmente  la  inscripci6n  en  el  Plan  Los  Olivos y suministrar la
infomaci6n  en  la  fecha  requerida  por  la  aseguradora.  En  case  de  no  suministrar dicha
informaci6n  oporfunamente a  la  aseguradora.  el  asociado exime  a  FAPROEM-UFPS  de
cualquier responsabilidad originada por el incumplimiento de dicha obligacien.
Todo  asociado  que  haya  oumplido  un   (1)  afio  de  pertenecer  al  Fondo  y  demuestre
incapacidad laboral mayor de cuatro (4) di'as, certificada par la EPS o ARL, tend fa derecho
a un auxilio maximo equivalente al 33.33%, par una sola vez en el afio sobre una base de
liquidaci6ndedos(2)salariosmfnimosmensualeslegalesvigentes(SMMLV)ylarnaxima
incapacidadapagarenunaFlosefadeveintiseis(26)dias.Eltiempomaxinroparareclamar
el auxilio de incapacjdad laboral es de un mos, contado a partir de la fecha de expedici6n
de la mjsma por la EPS o la ARL
ARTicuLO  7.  Manejo  de  fondos.  El  comite  de  bienestar  social  pod fa  disponer de  los
dinerosdelfondocuandolaJuntaDirectivaapruebeelplandeactividadesyelpresupuesto
del mismo. En todo caso todas las actl.vidade§ del Comite se desarrollafan en coordinacich
con la Gerencia y la Junta Directiva de FAPROEM-UFPS.
ARTICULO8.Irropartibilidad.Elasociadoqueporcualquiercjrcunstanciadejaredeserlo,
par ningun motjvo pod fa reclamar cuota o subsidio de dicho fondo. EI Fondo de Solidaridad

&eRrtTe,%eu%;A:oRs°aEu¥i,¥:uy:npd°orge:Sgiu:nst:,'::jgt:::art;E|e.enordencronolcoicode
presentaci6n de la solicitud, hasta el agotamiento del presupuesto esfablecido y d®ntro del
plazo de tiempo determinado.

CAPITULO 3
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL

coNSTrrucloN. FUNcloNAMiENTO y FUNcioNEs
ARTicuLO  10. Canformaci6n del Comit6 de Bienestar Social: El comite de biene§tar
social estafa lntegrado por tres (3) asociados habiles nombrados por la Junta  Directiva de
FAPROEM-UFPS,  pare  un  periodo  igual  al  de  esta.  sin  perjuicio  de  ser  removidos  o
ratificados par la misma.
ARTICuLO  "  El  comite  de  bienestar  social  nombrara  de  entre  sus  integrantes,  un

#',djnuaLd8ri;.nEV,j=o#er%':abi%sufanrss%Ccfa:ash;°sionaraordinariamentecadadosmesesy
extraordinariamente cuando lo estime conveniente.
ARTICULO13.Alasreunionesdelcomitedebienestarsocialsefanconvocadostodossus
integrantespor§ucoordinador,elpresidentedelaJuntaDirectivaoporelgerenteyestos
dos ultimos pod fan asistir a dichas reiiniories par derecho propio.
ARTICULO   14.   El   comit6   de   bienestar   social   confomiafa   comisiones   de   apoyo,
permanentes u ocasionales, y les convocafa para el desarrollo de sus actividades.



ARTICuLO15.Parasesionarytomardecisionesesnecesarialaasistenciadeporlomeiios
dos  (2)  de  sus  integrantes.  Par  noma  general,  todas  las  decjsiones  o  acuerdos  se
adoptaranporconsensodesusintegrantesyensudefectopormayon.asimple.
ARTICuLO  16.  De  las reuniones del comit6 de  bienestar social  §e  levantafa  un  acta  en
donde queden registrados fielmente los asuntos tratados.
ARTICULO17.Lasacta8:Loscontenidosmi'nimosreglamentariosparaelaborarlasactas
son  Namero  del  acta,  caracter de  la  reunion,  Iugar,  fecha,  hora  de  la  reunion,  fomia  y
antelaci6ndeconvocatoria,ordendeldia,asistenciayqu6rum,desarrollodelordendeldia,
proposicionesydecisiones,fechayhoradeclausura,firmadelcoordinadoryelsecretario
del comite de bienestar social.
ARTicuLO 18. Funclones del comlt6 de blenestar scolal:
•            Elegir sus dignatarios.
•           Conformar  grupos  de  apoyo  para  la  ejecuci6n  de  las  actMdades  planeadas  de
acuerdo con su naturaleza
•            Ejecutar  el  plan  de  actividades  y  el  presupuesto  en  los  terminos  en  que  fueron
aprobados por la Junta Directiva.
•            Promover. en las activjdades realizadas, el ejercicio de la integraci6n, la convivencia,
la fratemidad y la paz.
•            Cumpllr y hacer cumplir el presente acuerdo.
•            Presentarsugerencias a la Junta Djrectiva sabre posibles modificaciones al presente
reglamento.
•            Llevary legajarde manera oportuna  los proyectos ejecutados con lo§ documentos
que la evidencian.
•            lnventariar  y  conservar  los   implementos,   materiale§   y  equipo§   que  se   hayan
adc|uirido para el desarrollo de fas diferentes actjvidades.
•            Evaluar coda actividad desan.ollada.
•            Lasdemas que leasignen la Junta Directiva, los Estatutos y los Reglamentos.
ARTICuLO 19. Funclones del coordlnador.
a. Convocar fas reuniones del comite de bienestar social.
b. Presidir las reuniones del comjte de bienesfar social.
c. Representar al comite en eventos propios de su naturaleza.
d.Promovereldialogo,eldebaleyelconsensoqueconduzcanalatomadedecisiones.
ARTICuLO 20. Funciones dol secrefario.
a.  Elaborar oportunamente las actas de  tas  reunione§.  dejando constancia de todos  los
asuntos tratados y de las decisjones tomadas.
b. Suscribir las actas del comite junto con el coordinaclor.
c. Llevar de nranera organizada el archivo del comit6.
Articulo21.Confidoncialidadymanajod.Iainfomaci6n.Lasactuacionesydecisiones
adoptadasalinteriordelComit6ylainfomaci6nalaquesetengaaccesoenraz6ndesus
funciones,  son  de  estricto  cafacter confidencjal  y  pnivilegiado,  por  lo  cual  no  puede  ser
divulgadaaper§onas,nafuralesyjuridicas,diferentesaquienesdebanconocerlaysiempre
utilizando los medios y canales propios clel Fondo.
ARTICULO22.Ajustes.Elpresentereglamentoserevisafaunavezcadadoce(12)meses
yencasodepresentarseajustesinmediatos,sefanejecutadosydesarrolladosporlaJunta
Directiva.
ARTICULO23.Vigenciaydivulgaci6n.Elpresentereglamento,rigeapartirdelafecha
desuexpedicj6n,sustituyselantoriorde22dediciembrede2025ytodaslasdisposiciones
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anterioressobrelamateria,ysefaeiitregadoacadaunodelosiritegrantesdelComjtepara
su conocimiento y demas fines pertinentes.

DadoenSanJos6deCtlcufael24dejuniode2026ysuaprobaci6nconstaenActaNo.
1050 de Junta Directiva.
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