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FONDO DE AHORROS DE PROFESORES Y EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, “FAPROEM-UFPS”

REGLAMENTO DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO (FODES)
Y COMITE FODES

La Junta Directiva del Fondo de Ahorro de Profesores y Empleados de la Universidad
Francisco de Paula Santander, FAPROEM-UFPS, en uso de las facultades legales y
estatutarias y,

CONSIDERANDO

a. Que es funcién de la Junta Directiva reglamentar los diferentes servicios y
actividades que presta el Fondo

b. Que es propodsito de FAPROEM-UFPS contribuir al desarrollo integral del sus
asociados y su grupo familiar.

c. Que, por decision de la Asamblea General de 14 de marzo de 2025, el fondo sera
de caracter pasivo, es decir agotable y reglamentado por la Junta Directiva

d. Que es necesario crear pautas para la utilizaciéon y reglamentaciéon del FODES y su
Comité

ACUERDA
Expedir el Reglamento del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario (FODES) y
COMITE FODES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBJETIVO: Este Reglamento tiene como objetivo definir procedimientos y
directrices para garantizar el uso adecuado de los recursos del FODES y el funcionamiento
de su Comité

Articulo 2. DEFINICION: El FODES es un fondo social pasivo de caracter agotable,
establecido por el articulo 3 de la Ley 1391 de 2010, constituido, como minimo, con el diez
por ciento (10%) de los excedentes del ejercicio anual para la creacién, fortalecimiento,
incentivo a proyectos y/o programas relacionados con ideas de empresa o de negocio
dirigidos a generar empleo y mayor satisfaccién de las necesidades de los asociados y su
familia.

CAPITULO Il
DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO

Articulo 3. RECURSOS: El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario, se proveera con
los siguientes recursos economicos:

a) Diez por ciento (10%), como minimo, del excedente de cada ejercicio anual

b) Los saldos que a 31 de diciembre de cada afio registre contablemente el Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario.

c) Los que defina la Ley.
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Articulo 4. ASIGNACION DE LOS RECURSOS

a. Divulgacién y promocién: Estrategias de comunicacién institucional para dar a
conocer los programas y beneficios que otorga el FODES
b. Lineas de emprendimiento a través de actividades de sensibilizacién, capacitacion

y formacién de ideas de negocios y/o complementacion para emprendimientos que ya estén
funcionando.

Articulo 5. ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS. Los recursos seran administrados y
ejecutados por el Representante Legal, bajo los lineamientos del Comité FODES

Articulo 6. LINEAS DE EMPRENDIMIENTO Y BENEFICIARIOS:

Apoyar emprendimiento a través de actividades de sensibilizacién, capacitacion y formacion
de ideas de negocios y/o complementacién para emprendimientos que ya estén
funcionando.

El beneficiario es el asociado, conyuges y padres, hijos y hermanos mayores de catorce
(14) afios

Articulo 7. REQUISITOS PARA LA POSTULACION.

a. Estar al dia con sus obligaciones

b. Presentar solicitud donde exprese claramente su idea de negacio o evidencia clara
y suficiente del negocio en funcionamiento, segun sea el caso

C. Que el emprendimiento tenga objeto licito

d. Firmar acta de compromiso y cumpliria

Articulo 8. ATENCION DE SOLICITUDES Y PLAZOS. el Comité FODES atendera las
solicitudes por orden cronolégico de presentacion y sélo estudiara las presentadas dentro
de los sesenta (60) dias, contados a partir de la fecha de su recepcién y quedaran
condicionados hasta el agotamiento del presupuesto establecido.

Articulo 9. APROBACION DE SOLICITUDES. Una vez comprobada el cumplimiento de
requisitos y la documentacién presentada por el asociado, el Comité FODES analiza y
determina la aprobacién de las solicitudes de auxilios

Articulo 10. VALOR DEL AUXILIO FODES. El auxilio por asociado y afio fiscal sera por
doscientos cincuenta mil pesos ($ 250.000), que puede ser en especie, dinero o reintegro
del valor

Las actividades de sensibilizacién, capacitacién y formacién de ideas de negocios y/o
complementacién para emprendimientos que ya estén funcionando, pueden ser: q”;
a. Adelantadas directamente por el Fondo. {
b. Gestionados directamente por el asociado y el Fondo le reintegrara el valor, previa
entrega de la certificacion otorgada por la persona juridica

c. En caso de cursos gratuitos, tipo SENA, se reconocera un valor de cien mil pesos

($ 100.000) como compensacién por uso de celular, computador y tiempo y previa entrega

de la certificacién de la entidad.

Paragrafo. El auxilio puede ser incrementado hasta un ciento por ciento (100%) de su valor,
es decir doscientos cincuenta mil pesos, si el asociado tiene mas de un (1) afio de
vinculacién del Fondo y cumple las siguientes condiciones socioeconémicas:
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a. Nivel de ingresos hasta dos (2) salarios minimos mensuales vigentes: cuarenta por
ciento (40%)
b. Vinculo laboral menor de un (1) aflto con la Universidad Francisco de Paula
Santander (UFPS): veinte por ciento (20%)
c. Estratificacion social: uno (1) o dos (2): treinta por ciento (30%)
d. Educacién hasta nivel media: diez por ciento (10%)

Articulo 11. INFORMES: Trimestralmente la administracion de FAPROEM-UFPS
elaborara y presentara a la Junta Directiva un informe detallado de la ejecucion del FODES.

Articulo 12. PRESUPUESTO. Cada afio, y con un mes previo a la convocatoria de la
Asamblea General, el Gerente y el Comité FODES deberan preparar y presentar a la Junta
Directiva la ejecucion del presupuesto anual.

Articulo 13. INCUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA. FAPROEM-UFPS se reserva el
derecho de solicitar el reembolso del dinero invertido en las lineas de emprendimiento
cuando el asociado no cumpla con lo estipulados en el acta de compromiso, excepto que
demuestre caso de fuerza mayor, que por definicion son de caracter imprevisible y
ocurrencia excepcional.

Articulo 14. FACULTADES ESPECIALES. La gerencia y el Comité FODES tendran
facultades especiales para resolver asuntos especificos frente a reclamaciones que
formulen los asociados respecto al reconocimiento o negaciéon de los beneficios del fondo
de desarrollo empresarial solidario.

CAPITULO IIL.
COMITE DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO (FODES)

Articulo 15. CONFORMACION DEL COMITE. El Comité FODES estara integrado por
cinco (5) asociados habiles, nombrados por la Junta Directiva de FAPROEM-UFPS para un
periodo igual al de esta, sin perjuicio de ser removidos o ratificados por la misma.

Un (1) Integrante de Junta Directiva

Un (1) integrante del Comité de Control Social

Un (1) integrante del Comité de Bienestar Social

Dos (2) asociados de la base social

Articulo 16. FUNCIONES DEL COMITE. El Comité tendra como funcién principal evaluar,
aprobar y gestionar los recursos del FODES para apoyar proyectos que generen impacto
social y econémico en los asociados y sus familias.

1. Analizar y evaluar las solicitudes

2. Asignar los fondos a las solicitudes que cumplan los requisitos

3. Verificar la correcta aplicacién de los recursos otorgados a los asociados e informar
a la Junta Directiva sobre las irregularidades que detecte

4. Hacer las recomendaciones pertinentes a los beneficiarios de las lineas de
emprendimiento

5. Elaborar y rendir a la Junta Directiva, los informes sobre la gestion del FODES

6. Contribuir a la difusiéon y promocién del FODES como herramienta para el desarrollo

empresarial y la generacion de empleo.
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7. Recomendar a la Junta Directiva las modificaciones que deban hacerse al presente
reglamento

8. Presentar a la Junta Directiva y organismos que lo requieran, con la frecuencia
requerida, los informes sefialados en este reglamento

9. Las demas funciones directamente relacionadas con el objeto de los Fondos de
Emprendimiento, que le asigne la Junta Directiva.

Articulo 17. PRESUPUESTO. Cada afio y con un mes previo a la convocatoria de la
Asamblea General, el Gerente y el Comité FODES deberan preparar y presentar a la Junta
Directiva la ejecucién del presupuesto anual.

Articulo 18. INFORMES: Trimestraimente la administracion de FAPROEM-UFPS
elaborara y presentara a la Junta Directiva un informe detallado de la ejecucién del FODES.

Articulo 19. DIGNATARIOS. EI Comité FODES nombrara, dentro de sus integrantes, un
coordinador, un vice- coordinador y un secretario.

a. Funciones del Coordinador

Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité y su reglamento interno

Convocar, agendar y presidir las reuniones

Presentar y firmar con destino a la Junta Directiva y entidades que lo requieran, los informes
del FODES

Firmar con el secretario los informes, actas y comunicaciones que emita el Comité

b. Funciones del secretario

Validar que lo acontecido en el Comité esté de acuerdo con las normas legales y
estatutarias

Elaborar las actas y llevar registro de asistencia

Firmar con el presidente los informes, actas y comunicaciones que emita el Comité

Llevar de manera organizada el archivo del Comité

Articulo 20. CONVOCATORIAS. El Coordinador del FODES convocara a sus reuniones a
todos los integrantes del Comité, y por derecho propio podran asistir el presidente, la
revisoria fiscal y el Representante Legal.

Articulo 21. SESIONES. EI Comit¢é FODES sesionard ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente. Las reuniones seran presididas por el
Coordinador, a falta de este por el vice- coordinador y a falta de ambos, por un integrante
principal.

Articulo 22. QUORUM Y DECISIONES. Constituye quérum para deliberar y tomar
decisiones la asistencia de por lo menos tres (3) de sus integrantes. Por norma general
todas las decisiones se adoptaran por consenso de sus integrantes y en su defecto por
mayoria de votos. En todos los casos se necesita por lo menos la aprobacion de tres (3) de
sus integrantes y cuando solamente asistieren tres (3), la decisién debe ser unanime entre
ellos.

Articulo 23. CONFIDENCIALIDAD. Las actuaciones y decisiones adoptadas al interior del
Comité y la informacién que se conozca en razén de sus funciones en el Comité, son de
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estricto caracter confidencial y no puede divulgarse a personas diferentes a quienes deban
conocerla y siempre utilizando los medios y canales propios del Fondo.

Articulo 24. ACTAS. De las reuniones del Comité se levantaran actas en donde queden
fielmente registrados los asuntos tratados, seran firmadas por quienes actuaron como
presidente y secretario de la reunion.

CAPITULO IV.
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 25. Procedimiento para aclarar dudas. Si se presentan inquietudes para la
interpretacion o aplicacion del reglamento que dificulten su normal entendimiento, estas
seran presentadas a la Junta Directiva para que sean resueltas a mas tardar en la siguiente
reunion ordinaria

Articulo 26. Vigencia y divulgacién. El presente reglamento entrara en vigencia a partir
de la fecha de aprobacién y deroga todas las disposiciones internas anteriores, se publicara
en la pagina institucional www faproem-ufps.com y copia de este se entregara a cada uno
de los integrantes de Junta directiva, Comité de Control social y Comité FODES que se
encuentren en ejercicio de sus cargos.

Este reglamento del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario y Comité FODES fue
aprobado por Junta Directiva en reunién ordinaria, tal como consta en Acta 1051 del 4 de
agosto de 2026.

O%CR TO DALLOS LUNA
Presidente

(original firmado)




